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报告简介

本报告是温氏食品集团股份有限公司上市以来发布的第五份社会责任报告，前一份报告于
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党建工作

35 个

1 个

1069 个
266 人

36.8 岁308 个 710 人

社会责任战略与管理

社会责任组织架构

179
179 23

名
名 名

董事会

社会责任工作小组

社会责任管理委员会

社会责任工作联络人
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对温氏股份的重要性
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实质性议题分析

温氏股份 2019 年社会责任实质性议题分析

利益相关方沟通

员 工

利益相关方 关注议题 沟通形式及表现

政府与监管
机构

消费者

股东与
投资者

合作伙伴

社区
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启动易 销路稳 风险小

最懂中国农户的温氏模式 产业广覆盖，扶贫效果好

精准扶贫成果关键数据
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产业发展脱贫

转移就业脱贫

产业发展脱贫成果

“定制式”扶贫，小康路上一个也不能少

缺乏劳动力的贫困户

具有劳动力但缺乏资金与技术的贫困户

“温氏+村集体+贫困户劳力分成+
贫困户投资分红”模式

由贫困村与贫困户参股，向政府申请无息

或贴息贷款、补贴，共同投资建设精准扶贫

养殖小区。由温氏按养殖合同约定价统一

收购，收益资金优先用于保障贫困户脱贫

工作。村集体雇佣贫困户作为养殖工人，贫

困户获得投资分红和务工工资收入，公司

给予农场主适当的补贴和垫资。

具有一定养殖能力的贫困户

个人投资者建设模式

社企合作扶贫模式

由当地养殖业带头人个人自筹40%～50%

左右资金，整合多个贫困户的政府贫困户

免息扶贫贷款资金，合资入股建设养殖扶

贫小区。小区由带头人全权管理，与政府

签订扶贫贷款资金还款协议及与贫困户

签订分红协议，贫困户通过收取养殖分红

方式获得收入。

鼓励意向合作家庭农场通过吸纳当地村

镇扶贫资金建设家庭农场，建成后与公司

合作养殖，每年给予贫困户分红。

贫困户自建自营模式

由贫困户自筹资金，负责家庭农场的土地

租赁，按照公司标准建设猪舍，与公司合

作养殖，通过自身发展脱贫致富。

兜底式扶贫模式

政府扶贫开发公司整合扶贫资金按公司标

准建设养殖场，通过出租给承包者获取承

包费用，用于兜底式扶贫老、弱、病、残等

特困人口。
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科技兴农，实现养殖现代化

重视科研，锻造三农创新力

研发人员数量（人）

研发投入金额（亿元）

拥有授权专利数量（项）

研发人员数量占比

1524

278

1575

346

1620

432

2.33 5.53 5.70

3.01% 3.24% 3.24%

科研绩效

温
氏
行
动



温氏股份          2019 社会责任报告美满乡村——三农发展齐奔小康

科技护航，产业腾飞 扶志扶智，以人为本蕴动力
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抗击疫情，保障食品供应

抗击非洲猪瘟
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应对新冠疫情

温
氏
行
动

健全产业链条

57.18 %

禽畜上市量

6.19 %

36.63 %

三产融合，打造食品生态
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温
氏
行
动
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保障农户权益

温氏食品，用心守护从农场到餐桌的每一步

优化食品供应链管理

完善食品安全管理制度
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确保食品加工过程安全
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公司治理

治理结构

投资者关系
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内部控制与风险防范

内部审计与监察

完善审计制度，
创新审计方式
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环保管理体系

完善体系，强化意识

环保支出

9.27 2.08%

7.25 1.52%

6.78 1.28%

类别 项目 2017 年 2018 年 2019 年

环保培训

员工环保培训（次）

利益相关方环保交流会（次）

员工环保培训参与人数（人）

利益相关方环保交流会参与人数（人）

9.27

7.25

6.78
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生态养殖模式

环保养殖场

规避风险，确保合规

自然保育，生态和谐

水资源与土地资源保护

3482.17 万元
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温
氏
行
动

废水处理

固体废弃物处理

类别 项目 2017 年 2018 年 2019 年

废水排放

资源利用，节能减碳

温
氏
行
动

原料使用

废气处理

能源使用

动物福利

10.46 7.16 3.30亿元 亿元 亿元



50024



5.30%

6.40%

7.43%

25.90%

26.70%

28.20%

35.60%

37.50%

37.93%

32.40%

27.00%

25.24%

0.80%

0.40%

1.20%

66.10%
33.90%

2017

66.60%

2018

67.78%
32.22%

2019

88.60%
11.40%

2017

88.70%
11.30%

2018

88.60%
11.40%

2019

员工沟通

员工沟通机制



培训与发展

广阔的发展平台和通畅的晋升空间

管理类岗位的
行政干部通道

技术类人员的
技术职称通道

普通员工的
技能等级晋升通道

行政管理岗位

技术职称

体系化培训赋能职业成长



福利与关爱

安全生产

应对公共卫生事件

温
氏
行
动

员工文体活动

困难员工帮扶

员工福利体系

温
氏
行
动
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北英慈善基金会

员工志愿服务

温
氏
行
动

27个





GRI标准指标 报告页码

一般披露

组织概况
102-1 9
102-2 9、35-37
102-3 9
102-4 12-13
102-5 9
102-6 12-13
102-7 9
102-8 53
102-9 9-40

战略
102-14 4-5
102-15 4-5

管治
102-18 11
102-20 17
102-21 19
102-22 11
102-23 4-5
102-29 18
102-31 18
102-32 17
102-33 19
102-34 19

利益相关方参与
102-40 18-19
102-42 18-19
102-43 18-19
102-44 18-19

报告实践
102-45 1
102-46 1、18
102-47 18
102-50 1
102-51 1
102-52 1
102-53 1
102-55 64

GRI标准指标 报告页码

专项披露

经济
经济绩效

管理方法 9
201-1 9

间接经济影响
管理方法 21-27、61-63

203-1 21-27、61-63
203-2 21-27、61-63

采购实践
管理方法 39-40

反腐败
管理方法 44-45

205-1 44-45
205-2 44-45
205-3 44-45

不当竞争行为
管理方法 44-45

环境
能源

管理方法 49-51
302-1 50-51
302-5 50-51

水资源
管理方法 49-50

303-2 49-50
303-3 49-50

生物多样性
管理方法 51

304-1 51
304-2 51
304-3 51

排放
管理方法 50-51

305-7 50-51

污水和废弃物
管理方法 50-51

306-3 50-51
306-5 50-51

GRI标准指标 报告页码
环境合规

管理方法 49
307-1 49

供应商环境评估
管理方法 40

308-1 40
社会
雇佣

管理方法 53-59
401-1 53
401-2 59

劳资关系
管理方法 53

职业健康与安全
管理方法 57-58

培训与教育
管理方法 56-57

404-1 56-57
404-2 56-57

多元化与机会平等
管理方法 54-55

405-1 54-55
反歧视

管理方法 53-55
当地社区

管理方法 21-27、61-63
413-1 21-27、61-63

供应商社会评价
管理方法 40

414-1 40
客户健康与安全

管理方法 39-41
416-1 39-41

营销与标识
管理方法 38、45

417-1 38
417-2 45
417-3 45

社会经济合规
管理方法 44-45

419-1 45


